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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय बोरकर ) और केकीय माधकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासन को करारा निधि के अमर्गस बनाए और जारी किये गये साधारण समिधिक 

निर ( चनमें साधारण प्रकार के बाद , अममम आनि साम्मालत ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. ofa na 
a l aracter) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Minktry of Defence) nud hy the Ceptral Authorities 

other than the Administration of Unirn Territories) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

पायनियर के रूप में भर्ती किया गया सम्ह " " 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

कर्मचारी उम मास के , जिसमें वह 50 वर्ष की आयु 

प्राप्त करता है अन्तिम दिन के अपराल में सेवा 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1993 

निवृत्त होगा । 
मा . का . नि . 46 1. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मूल 

परन्तु यह भी कि साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में 15 
नियमों का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : --- 

सितम्बर, 1993 के दिन के पहले और 50 वर्ष को प्राय 

प्राप्त करने पर पायनियर के स्वप में भर्ती या गुनः पदाभिहित 
___ 1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मूल ( संशोधन ) 

किया गया समूह “ घ ” कर्मचारी , उस मास के , जिसमें उसे 
नियम , 1993 है । 

समुचित प्राधिकारी द्वारा चिकित्सक दृष्टया अयोग्य और / या 
, ( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

उसको समनदेशित कर्तव्यों का संतोषप्रद रूप में निर्वहन करने 
होंगे । 

के लिए शरीर से अशक्ल घोषित किया गया है , अन्तिम दिन 
2. मूल नियमों के नियम 56 के खण्ड ( ङ ) में , परन्तु क 

के अपराल में सेवा निवृत्त होगा । 
के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अम्लःस्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात् : - - 

[संख्या 25012/ 2/ 86-स्था . (ए )] 
" परन्त यह और कि साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में 
15 सितम्बर, 1993 के दिन को या उसके पश्चात 

थी . बटरामन , उप सचिव 
1959 91/ 93 -- 1 
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F. 7 ( 6 )- E. V ./ 68 dated 8 - 7- 1968 , F. 7( 2 )- E. V . /67- 

I dated 
17- 5 - 1969 , F. 7( 2 )- E. V . / 69 -I dated 26- 5- 1969 , F. 7 ( 14 )- E. V . / 
67- 1 dated 26- 6 - 69, F. 7( 7 )- E. V .( A ) / 74 dated 7 - 2 - 75 , F . 7 ( 8 ) 
EVIA ) / ? 7 dated 20 - 8 -77, Ministry of Home Aifairs . Depart. 
ment of Personnel and A . R . Notification Nos. 190017 / 7 / 79 
Estt. ( A ) dated 30 -11- 79 , 25013 / 4 / 80- Estt.( A ) dated 11 - 9 - 81 , 
15013 / 9 / 80- Estt .( A ) dated 12 - 6 - 82 . 26012 / 14 / 83- Estt.( A ) 
dated 11-10-8325013 / 25 / 83 - Estt .( A ) dated 25 - 2 - 84 , Depart 
ment of Persomel and Training Notifictaion Nos. 25013 / 
25 / 93- Estt.( A ) dated : 2 - 7 - 85, 25013 / 10 / 87 - Estt.( A ) dated 
7 -10-88, 25013/ 11 /87- Estt.( A ) dated 11- 5-1989. 


उद्योग मंत्रालय 


दि टिप्पणा : मुख्य नियम अर्थात् मूल नियम पहली जनवरी, 

1992 से लागू हुए थे तथा बाद में वित्त मंत्रालय को 
अधिसूचना संख्या एफ . 12 ( 2 ) - ई 5 ( ग ) / 63 दिनांक 
21 - 7- 65 एफ 7 ( 10) ई 5 / 63 दिनांक 23- 7- 66 , 
एफ 7 ( 6 ) 5/ 68 दिनांक - 7 - 08, एफ12) -ई / 
67 - 1 विताक 77 - 9 . 4 . 11 21 - 5. 5 / 69 - 1 दिनाक 
26- 5 -69, एफ7 ( 141 - 55/ 67 - 1 दिनाक 26- 869 
एफ 7 ( 7)-ई 5 ( क )/ 74 दिनांक 7-2-75, एफ 7 ( 8 )-इ5 
( क )/ 77 दिनांक 28- 8- 77 । 
गृह मंत्रालय , कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग की 
अधिसूचना संख्या 19017/ 7/ 79-स्था . ( क ) दिनांक 
30- 11- 79, 25013/ 4/ 80- स्था . ( क ) दिनांक 11- 9- 81 , 
15013/ 9/ 80- स्था . ( क ) दिनांक 12- 6-82, 26012/ 
14 / 83- स्था . ( क ) दिनांक 11- 10-83, 25013/ 25 / 
83- स्था . ( क ) दिनांक 25- 2-84 कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग की अधिसूचना संख्या 25013/ 25 / 83- स्था . 
( क ) दिनांक 2-7- 85, 25013/ 10/ 10/ 87- स्था . ( क ) 
7 - 10-88, 25013/ 11/ 87 - स्था . ( क ) दिनांक 11 - 5 -89 
द्वारा संशोधित किए गए थे । 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 


IT . 2 सितम्बर , 1993 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 30th August, 1993 


सा . का . नि . 462 - - केन्द्रीय बॉयलर वोर्ड , भारतीय 
बॉयलर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धारा 31 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारतीय बॉयलर 
विनियम , 1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता 
है । प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है 
जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 
के भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि और इसके 
सर्वसाधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की अवधि की 
समाप्ति पर विचार किया जायेगा । . . 


G . S . R . 461.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 , the President hereby make s the 
following rules further to amend the Fundamental Rules, 
namely : 


1 . (i) These rules may be called the Fundamental ( Amend 
ment) Rules , 1993 , 


(ii) They shall come into force on the da c of their 
pabrication in the Official Gazette. 

Im the Fundamental Rules, in rule 56 , in clausc (e ), 
after the proviso , the following proviso shall - be inserted , 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व 
उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप 
या सुझाव पर केन्द्रीय बॉयलर वोर्ड, उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) , उद्योग भवन , नई दिल्ली 
. 110011 के नाम भेजें । 


मसौदा विनियम 


Provided further inatia croup D employee röcruited 

48 Pioneer in the General Reserve Engineer Force 
(GRPF ) on or after the 25th day of September, 1953 
shall retire from scrvice on the afternoon of the 
last day of the month in which he attains the age 

of 50 years : 
Provided also that a Group D employee recruited or 

redesignated as Pioneer in the General Reserve 
Engineer Force ( GREF) prior . to the 25th day of 
September , 1993. and having attained the age of 
50 years shall retire from service on the afternoon 
of the last day of the month in which he is declared 
by the appropriate authority as medically unfit and / 
or physically incapacitated to satisfactorily discharge 
the duties assigned to him .” 


1. इन विनियमों को इंडियन बॉयलर ( सशोधन पांच 
रैगूलेशन , 1993 कहा जायेगा । 
2 . इंडियन बॉयलर रेगूलेशन, 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात् 
उक्त रैगुलेशन कहा जाएगा ) में , रंगूलेशन 267 में , उप 
रैगूलेशन ( ए बी ) में , पैराग्राफ ( 5 ) के स्थान पर , निम्न 
लिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किये जाएंगे, अर्थात् : -- 
" ( v ) बट्ट वैल्ड के मामले में , दबाव अवयव की 

माटाइ उस बिन्दु पर जहां बिना दबावः अवयव 

दवाव अवयव से वैल्ड किया जाता हो ; 
( vi ) फिलैट वैल्ड के मामले में , फिट बैंड की 

मोटाई उस बिन्दु पर जहां बिना दबाव अवयव 
दबाव अवयव से वैल्ड किया जाता हो . 


No. 25012 / 2 / 86 - Estt.( A)] 
V . NATARAJAN , Dy. Secy . 


FOOT NOTE : 

The Principal Rules i.e . Fundamental Rules came into 
force w . e.f . 1st January, 1992 and subsequently amended 
vide Ministry of Finance Notification Nos. F . 1212 ) E . V . 
( C) / 63 dated 21 -7 -65 , F. 7( 10 )- E. V . / 63 _ dated 23- 7 - 66 , 
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3. उक्त रैगलेशन में , रैगलेशन 562 में , उप- रंगलेशन 
( 2 ) में , पैराग्राफ ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित पैराग्राफ 
प्रतिस्थापित किये जाएंगे , अर्थात् : - ~ . 


, “(v) The thickness of the pressure part at the point of 

attachment where a non - pressure part is welded to 
. . a pressure part, in case of butt welds ; 


( 5 ) "बट वैल्ड के मामले में , दबाव अवयव की 

मोटाई उप विन्दु पर जहां बिना दबाव अवयव 
दबाव अवयव से वैल्ड किया जाता हो ; 


(vi) The thickness of the fillet weld at the point of 

attachment where a non -pressure part is welded to 

a pressure part, in case of fillet welds." 
3 . In the said regulations, in regulation 562, in sub -regu 
lation (2 ), for paragraph (v ), the following paragraphs shall 
: be substituted , namely : 


" (v ) The thickness of the pressure part at the point of 

attachment where a non - pressure part is welded to 
a pressure part, in case of butt welds ; 


( 6 ) फिलैट वैल्ड के मामले में , फिलैंट वैल्ड की 

मोटाई उस बिन्दु पर जहां बिना दबाव अवयव 
दबाव अवयव से वैल्ड किया जाता हो . " । 


(vi) The thickness of the fillet weld at the paint of 

attachment where a non - pressure part is welded to 
a pressure part, in case of fillet welds." . .. 


मिसिल सं . 6 ( 6 )/ 90 -बॉयलर] 
. विजय कुमार गोयल , सचिव 


File No . 6 ( 6 ) / 90 - Boilers ] 

V . K . GOEL, Secy . 


Footnote :. The principal regulations were published as S .R . O . 

No . 600 dated 15th September, 1950 and last 
amended vide G . S . R . Nos. 178 and 179 published 
in the Gazette of India, Part II , Section 3(i) dated 
24th March, 1990 . 


पाद टिप्पण :-----मूल विनियम एस . आर . ओ . संख्या 600 

दिनांक 15 सितम्बर, 1950 में केवल 
अंग्रेजी में प्रकाशित किये गये थे व अन्तिम 
बार सा . का . नि . संख्या 178 व 179 , 
भारत के राजपत्र भाग II, खंड - 3 . ( 1 ) 
दिनांक 24 मार्च, 1990 से संशोधित 
किये गये । 


कोयला मंत्रालय 
नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 46 3. - केन्द्रीय सरकार, कोयला धारक क्षेत्र 
( अर्जन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 20 ) 
की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) नियम , 1957 
का निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

.. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला धारक 
__ . क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) संशोधन नियम , 1993 है । 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 


Central Boilers Board 


New Delhi, the 2nd September, 1993 


( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन और विकास ) नियम , 
1957 में , - -- 


. G . S. R. 462 . - The following dratt of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to rnaxe, in exercise 
of the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (5 of 1923), is hereby published as required by 
sub -section (1 ) of section 31 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby ; and 
· notice hereby given that the said draft will be taken into 

considertion on the expiry of 45 days from the date the 
Gazette containing this notification is made available to the 
public ; 


( क ) नियम 5 में “ राष्ट्रीय कोयला विकास निगम 
लिमिटेड के राजस्व अधिकारी " शब्दों के स्थान पर, निम्न 
लखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

"कोल इंडिया लिमिटेड के अध्यक्ष उसकी किसी समनुषंगी 
कंपनी के अध्यक्ष सह प्रबंध निदेशक या विभाग ( राजस्व ) 
के भारसाधक अधिकारी प्रधान " । 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specificd will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , New 
Delhi-110011. 


( ख ) नियम 5क में ,-- - 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the Indian Boiler (Fifth 
Amendment) Regulations, 1993. 


( i ) प्रबंध निदेशक , " राष्ट्रीय कोयला विकास निगम 

लिमिटेड, रांची " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : --- 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 
ferred to as the said regulations ), in regulation 267, in sub 
regulation (ab ), for paragraph (V ), the following paragraphs 
shall be substituted , namely : --- 


"कोल इंडिया लिमिटेड के अध्यक्ष या उसकी किसी 
समनुषंगी कंपनी के अध्यक्ष-- - सह-प्रबंध निदेशक ", 


- 


- 


- - 
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- - - - - 
( ii ) परन्तुक में , " प्रबन्ध निदेशक रडार कोपला Foot Notc .-- - Tlic principal rules were published vide noti 

fication number S .R . O . 2042 dated 12th June , 1957 , and 
विकास निगम लिमिटेड , रांची " शब्दों के स्थान subsequently amendoul 29 under - 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

( i) Notification number S . O . 2569 daled the 31st August , 

1961. published in the Gazette of India , Part II, Sec 
" कोल इंडिया लिमिटेतु के अध्यक्ष या उसकी किसी 

tion 3 ( ii) dzied the 7th September, 1963 . 
समनुषंगी कंपनी के अध्यक्ष --- सह- प्रबंध निदेशक " । 

(1 ) Notification number S . O . 3051, daidd the 21st 

August, 1964. Published in the Garette of India, 
[ फा . सं . 19/ 17/ 81 - सी . एल /सीए/एलएस डब्ल्यू ] 

Part II , Section 3rii ) datel the 5th September , 1964 . 
बी . बी . राव, अपर सचिव 
पाद-टिप्पण : - मूल नियम का . नि . प्रा . 2042, तारीख 12 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
जून, 1957 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसके 
पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए : - - 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1993 


( i ) अधिसूचना संख्यांक का . आ . 2569, तारीख 31 
अगस्त , 1963 जो . भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 
3 ( ii ) , तारीख 7 सितम्बर , 1963 में प्रकाशित की 
गई थी । 


(ii ) अधिसूचना संख्यांक का . प्रा . 3051 , तारीख 21 
अगस्त , 1964, जो भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 
( ii ) तारीख 5 सितम्बर, 1964 में प्रकाशित की गई 


सा . का . नि . 46 4: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर अायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , पाण्डिचेरी ( समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1976 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे 
हैं ; अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नात 
कोसर मायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी 
( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन नी तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


थी । 


MINISTRY OF COAL 
Now Delhi, the 23rd August, 1993 


G . S . R . 463 . - - In exercise of the powery conferred by sec 
tion 27 of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Develop 
mont) Act, 1957 (20 of 1957 ) , tho Contral Government hereby 
makes the following rules further to amend ilic Coal Bearing 
Areas ( Acquisition and Dovelopment) Rules, 1957 , namely :- - 


2. जवाहर लाल स्नातकोत्तर मायुविज्ञान शिक्षा और अनु 
संधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 
1976 की अनुसूची में , बढ़ई के पद से संबंधित प्रविष्टियों 


1 . (1 ) These rules may be called the Coal Bearing Areas 
( Acquisition and Development ) Amendment Rules , 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2. In the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Development ) 
Rules , 1957 , 


( क ) स्तंभ 2 के नीचे की प्रतिटक स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि गनी गादगी . अर्थात : 
" नार " ; 


Following sh 


( ब ) स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रनी जाएगो , अर्थात : - - 
" 950- 20- 115 0-द. रो - 25- 1500 रु . ; 


( a ) in rules, for the words "the Revenue Oficer of the 

National Coal Development Corporation Limited" . 
__ the following shall be substituted , namely : 
" tho Chairman of Coal India Limited , the Chairman 

cum -Managing Director or the Officer in charge / 
Head of the Department (Revenue) of any of its 

subsidiary Companies ". 
( b ) in rule 5A, 
(i) for the words and abbreviation "the Managing 

Director, National Coal Development Corporation 
Ltd., Ranchi ", the following shall be substituted , 

namely : -- 
" the Chairman of Coal India Limited or the Chair . 

man - cum- Managing Director of any of its subsi 

diary companics ", 
( ii ) in the proviso, for the words " the Managing Director, 

National Coal Development Corporation Limited , 
Ranchi ", the following shall be substituted , 

namely : 
" the Chairman of Coal India Limited , or the Chairman 

cum -Managing Director of any of its subsidiary 
companies . 

[ P. No. 19 /17 / 81 - CL / CA| LSW) 

B. B. RAO, Under Secy. 


( ग ) स्तंभ 8 के नीचे को प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रतिष्टि रखी जाएगी, अति : -- - 
" आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रहंताएं : नहीं ; 


( घ ) स्तंभ 10 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियों के 

स्थान पर, निम्नतिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :- - 
" 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिनके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती बाग । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती हाग । " 


[ भाग II - - बण्ड ti) . 
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- 


- 


- 


( ङ ) स्तंभ 11 के नीने की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" ऐसें समूह " बढ़ई में से प्रोन्नति , जिन्होंने 

उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है, । " ; 
( च ) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"निदेशक 

-~ - अध्यक्ष 
चिकित्सक अधीक्षक - - सदस्य 
एक समूह " क " अधिकारी -- - सदस्य 
उप निदेशक ( प्रशा . ) 
प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य " 


2 . In the Schedule to the. Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry 
(Group C Post) Recruitment Rules , 1976 in the entries relat 
ing to the post of Carpenter 
( a ) for the entry, under column 2 , the following entry 

shall be substituted , namely : -~ 
"four ; " 
( b) for the entry under column 4, the following entry 
___ shall be substituted , namely : 

" Rs. 950-20-1150- EB- 25 -1500%; " 
(c) for the entry under column 8, the following entry 

___ shall be substituted , namely : -- 
" Age : No 
Educational 
Qualifications : No;" 


[ सं . ए - 11018/ 19/ 92 -प्रार . प्रार . एम . ई. ( पी जी ) डैस्क ] 

आर . एल . मल्होत्रा, डैस्क अधिकारी 


टिप्पणी : - - मूल नियम सा . का . नि . 518, तारीख 

16- 4- 77 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( d ) for the existing entry under column 10, the following 

· entry shall be substituted , namely : 
"50 per cent by promotion failing which by direct .. . 

recrmitment. . .. 
50 per cent by direct recruitment." 
( e ) for the entry under column 11, the following entry 
___ _ shall be substituted , namely : 
" Promotion from Group D Carpenters with 8 years 

regular service in the grade." 
(f) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Director - Chairman 
Medical Superintendent - Member 
A Group A Officer - Member 
Deputy Director (Admn .) | 
Administrative Officer - Member . " 


MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY WELFARE 

: New Delhi, the 26th August, 1993 


G . S. R. 464. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend, the Jawaharlal 
Institute of Post-Graduate Medical Education and Rescarch , 
Pondichrry , ( Group C Post ) . Recruitment Rules , 1976, 
namely ; -- 

1. (1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry (Group C ) Recruitment (Amendment Rules, 1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub - . 
lication in the Official Gazette . 


[ No . A -11018 /19/ 92 - RR/ NELPG) Desk ] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 
NOTE :- - The Principal Rules published vide GSR No. 518 

dated 16- 4- 1977 . 


- 


ARP 


OR 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1993 


सा . का . नि . 465. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय ( अनुसंधान अधिकारी ) अनुक्रमणिका और प्रलेखीकरण ) और सहायक संपादक ( हिन्दी ) भर्ती 
नियम, 1969 को , जहां तक उनका संबंध अनुसंधान अधिकारी ( अनुक्रमणिका और प्रलेखीकरण ) के पद से है उन बातों के सिवाय 
अधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया है, कृषि मंत्रालय के कृषि और सह 
कारिता विभाग के अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय में अनुसंधान अधिकारी ( अनुक्रमणिका और प्रलेखीकरण ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


नुसंधान अधिकारी ) 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय । 
अनुक्रमणिका और प्रलेखीकरण ) भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती को पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं प्रादि : ----उक्त पद पर भर्ती की पति, आ -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
६. . . निरर्हता : - - वर व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
.. . परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वाय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति :: -- हां केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक या समो वीजा है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तमा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावत्ति : .. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण आयु - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसुची 
पद का नाम पदों की . . वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीवे भतीं किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या. 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु- फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


अनुसंधान 
अधिकारी 
( अनुक्रमणिका 
और प्रलेखो 
करण ) 


एक * : साधारण 2200- 75 - लागू नहीं . . . 35 वर्ष से अधिक नहीं हां , केवल सीधे भर्ती किए 
( 1993) केन्द्रीय सेवा , 2800- द.- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
कार्यभार के समह " क ", . रो .- 100 

जारी किए गए अनुदेशों या परन्तु यह फायदा तब अनुज्ञेय 
आधार पर राजपत्रित , 4000 रु . . 

आदेशों के अनुसार सरकारी नहीं होगा जब ऐसे सीधे 
परिवर्तन .. अननुसचिवीय 

सेवकों के लिए पांच वर्ष तक भर्ती किए गए व्यक्ति ने 
किया जा 

शिथिल की जा सकती हैं ) नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
सकता है । 

टिप्पणी : ---- प्रायु -सीमा सरकार या किसी राज्य 
अवधारित करने के लिए सरकार या किसी संघ राज्य 
निर्णायक तारीख भारत में क्षेत्र सरकार के अधीन किसी 
अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त स्वशासी निकाय में कोई पद 
करने के लिए नियत की गई धारण किया है और उसे 
अंतिम तारीख होगी ) न वहां केन्द्रीय सविल सेवा 
कि वह अंतिम तारीख जो . (पेंशन ) नियम , 1972 
असम , मेघालय , अरुणाचल- के नियम .. 30 के अमीन 
प्रदेश, मिजोरम , सिक्किम , सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
जम्म -कश्मीर राज्य के फायदा दिया जा चुधा है 
लद्दाख मुंड, हिमाचल प्रदेश . अथवा उसे केन्द्रीय सरकार 
के लाहोल और स्पीति जिले या संघ राज्य क्षेत्र सरकार 
तथा चम्बा जिले के पांगी अथवा ऐसी सरकारों के 
उपखंड, अंदमान और निको - अधीन किसी स्वशासी निकाय 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के के अधीन की गई सेवा की 
अभ्याथियों के लिए विहित की अवधि की गणमा भारत 

सरकार की सेवा के साथ 
कराने का फायदा दिया जा 
चुका है । 


- 


( भाग II - - 


( i) ] 


भारत सा रागास : सितम्बर 12 , 1993/ भाद्र :7, 1915 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 


भीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 
प्राय और मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्तत व्यक्तियों की कोई हो । 
दशा में लागू होंगी या नहीं | 


9 


10 


- 


प्रायश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

वाणिज्य अर्थशास्त्र कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्त 

कालय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
) किसी पुस्तकालय में पांच वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत अनुक्रमणिका बनाने और 
प्रलेखीकरण का अनुभव भी है । 


आयु : नहीं 
गैक्षिक अर्हताएं : नहीं , किन्तु उसके पास किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम अर्थ 
शास्त्र याणिज्य साख्यिकी विषयों में से किसी एक 
विषय के साथ बैचलर डिग्री और पुस्नकाला 
विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य हो । 


प्रोन्नत व्यक्तियों और सीधे 
भर्ती किए जाने वा 
व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 


टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर डिग्री या सम 


तुल्य । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प . 
कालिक संविदा भी है ) । 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /पग्लिक 

सैक्टर उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है; या 
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___ 12 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं 

और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेणी 1 ) (निर्देश ) 

के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी 
में सात वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
स्तंभ 9 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से मधिक 
नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पायु- सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


( 13 ) 


(14) 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. फसल प्रभाग का भारसाधक अपर सचिव अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव - सदस्य 
3. आर्थिक और सांख्यिकीय सलाहकार 
पसलाहकार 

सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 
संघ लोक सेवा भायोग के भनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 13013/1/ 87 - ई . ए .] 
एम . प्रार . कपूर, अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation). 

New Delhi, the 24th August, 1993 
G . S. R . 465. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Directorate of Economics and Statistics Research 
Officer ( Tadexing and Documentation ) and Assistant Editor 
(Hindi)] Recruitment Rulos , 1969 in so far as they relato 
to the post of Resoarch Officer (Indexing and Documentation ), 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersoggion , the President hereby makos tho following 
rules regulating the methods of recruitment to the post of 
Research Oficer ( Indexing and Documentation ) in the Direc 
torate of Economics and Statistics of the Department of 
Agriculture and Cooporation in the Ministry of Agriculture, 
namely — 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , otc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisflod 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thero are other grounds for so doing , oxcmpt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do , it 
may, by order, for reasons to bo recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Scrvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons. 

6 . Savings . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
Tolaxation of age limit and other concossions requirod to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - servicemon and other special categorios of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


1 . Short title and commencement. - ( 1) Those rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics [Research 
Officer (Indexing and Documentation )] Recruitment Rules, 
1993. 


(2) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazetto . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
Aumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Age limit for direct recruits 


Number of 
posts 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Resoarch Officer 
( Indexing and 
Documentation ) 


One . * ( 1993) General Central Rs. 2200 - Not 
* Subject to Service, Grcup 75 -2800 - EE - Applicable 
variation depen - A , Gazetted , 100 - 4000 . 
dont on work Non -Ministerial. 
load . 


Not exccding 35 years. 

(Relaxable for Govern 
mcnt servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or olders 
issued by the Central 

Government.) 
Note : The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub Division of 
Chamba Qistrict of Hima 
chal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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Whether benefit of added years of service admissible under Educationaland other qualifications required fordirect 
rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 recruits 


Yes for direct recruits provided that this benefit shall not Essential 
bo admissible , if such a direct recruit before bis appoint- (i) Master s degree in Statistics /Commerce / Eco 
ment has held a post under the Central or a State or a nomics/Agricultural Economics from a recog 
Union Territory Government or in autonomous body nised University or cquivalent. 
under any of such Governments , where he has been ( ii) Degree or equivalent diploma in Library Science 
given the benefit of added years of service under rule 30 from a recognised University of equivalent: 
of the Cent:al Civil Service (pension ) Rules, 1972 or ( iii) 5 years experience in library including experience 
has been given the benfit of counting thot period of in indexing and documentation . 
service rendered under the Central of State or Union Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

Territory Government or an autonomous body under of the Union Public Service Ccmmission in case 
any such Governments with the Government of India ofcandidates otherwise we ll qualified . 
service 

NOTE 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castos and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opini on that sufficient 
number ofcandidates from these communities poss 
essing the requiste experience are not likely to be 

availbale to fill up the vacancies reserved for them 
Desirable : 
Master s degree in Library Scicnce of a recognised 

University or equivalent 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of Promotees . 


Period of probation , Method of recruitment Whither by irect 
if anys 

recruitment or by piomction cr by depu 
tation /transfer and prartage of the 

vacancies to bt filled by various méthods 
10 

11 


2 years for promotees By promotion / trarsfet cn crputation 
and direct recruits including short-term contract fajlir g 

which byc irect recruitment 


Age : No . 
Educational Qualifications : No, butmust 

possess atl ast Bachilur s cogree with eco 
pomics/Commerce /Statistics as one ofthe 
subjects and diploma in Library Science from 
a recognis d University or cquivalent 


In caso of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which promotion de putation transfer to by 
made 


12 


Promotion /transfer on dcputation (including short -term contract) 
I Oficers under the Central/ State Governments / Universities/Public Sector Undertakings /Recognised Research 

Institutions/ Semi-Government/ Autoncmcus or Statutory Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 

( ii ) with 3 years regular service in posts in the scalefRs 2000 -3500 or equivalent ; or 

( iii ) with 7 years rcgular service in posts in the scale of Rs 1610 -2990 or quivalent ; and 
(b) possessing, the educational qualific aticns and expositae prescrib d for lirect recruits under col. 8. 
II. The departmental Research Investigater (Grace I) (R fercnc ) with 7 yı ars regular service in the grade 

and possessing the rducational qualificatione pri scrit g under Col. 9 shell also be considered and in asc ho is 
select d for appointinent to the post the same shall be cend to have b en fill d by promotion . 


[ भाग II- खण्ड 3(i)] 
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12 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for con 

sideration for appointment op ceputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately precedirg this epp 

ointinent in the samo or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed there years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation (including short-term 
contrat)/transfer shall be , not exceeding 56 yoars, as on the closing date of receipt of applications.) 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi- 

tion 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


___ 13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering con - Selection on cach cccasicu shall be made 
firmation) consisting of 

in consultation with the Unicn Public 
1 . Additional Secretary-incharge of Crops Division - Chairman 

Service Commission . 
2. Joint Secretary incharge of Administration Division - Member . 
3. Economic and statistical Adviser -- Member. 


NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct recruit 

shall be sent to the Union Public Service Commission for approval. If however , these are not approved 
by the Union Public Service Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Membcr of the Union Public Service Commission shall be 
made. 


[ No. 13013/ 1/ 87- EA] 
M . R . KAPUR, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1993 


सा . का . नि . . 466 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण 
और वन मंत्रालय में विधि सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय विधि सहायक भर्ती नियम 
1992 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बैतनमान वह होगा, जो इन । 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. . निरर्हता : यह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
1959 GI / 93 - 3 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और बिवाहू के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय और है, ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्तन से 

छूट दे सकेगी । 
. 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 

लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
ब्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंद करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
प्रथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के 
(पेंशन ) नियम , 1972 के लिए प्रायु- सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुशेय | 
है या नहीं । 


1 


2 


3 


45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विधि 
सहायक 


1640- 60 
2600 -व. रो .- 
75 - 2000 रु . 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा समुह " ख " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मैं 
वे श्रेणी या जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित अाधार पर सदृश या समतुल्य 

पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है ; या 
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- 


- 


- 


12 


( 3 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . के वेतनमान या 

समतुल्य वाले पदों पर 10 वर्ष नियमित 

मेवा की है और 
( ब ) जिनके पास किमी मान्वना गुप्त विश्वविद्यालय में 

विधि में डिग्री या ममतुल्य हो और विधिक मामलों 
को संभालने का ? वर्ष का अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत सरकार के उसी 
या किसी अन्य संमठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


___ 14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


[ फा . सं . ए - 12011/ 3/ 89 - पी - II ] 

सतीश कुमार , अवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

4 . Disqualification . No person , 
___ New Delhi, the 26th July, 1993 

(a ) who has entered into or contracted a marriag with 

a person having a spouse living ; or 
G. S. R . 466. In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contractod a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Legal Assistant in the Ministry shall be eligible for appointment to the said post : 
of Environment and Forests, namely : 

Provided that the Central Government may, if salisfied 
1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be that such marriage is permissible under the per our law 
called the Ministry of Environment and Forests, Legal 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are oher grounds for so doing, cxempt aay 
Assistant Recruitment Rules, 1992 . 

person from the operation of this rule . 
( 2) They shall come into force on the date of publica 

5 . Power to relax. .. - Where the Central Government is of 
tion in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in wri ing and in 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

consultation with the Union Public Service Commiss on . 
number of the said post, its classification and the scale of 

relax any of the provisions of these rules with rospoct to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 any class or category of persons . 
of the Scheduled annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of rechiitment, age limit and qualifications 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes and 
etc. - — The mothod of recruitment, age limit , qualifications 

other special categories of persons, in accordarco with the 
and other matters relating to the said post shall be as spoci 

orders issued by the Central Government from time to timo 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

in this regard. 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number of the post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Legal Assistant 


1 * (1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 
Group D Non -Gazetted 


Rs. 1640- 60- 2600- EB 

75. 900 
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[PART II —- Sec . 3 (1) I 


- ME 


Whether selection post or non - 
selection post 


Eculatioral and other 
qualification required 
for direct recruitment 


Whether benefit of added Age limit for wirect 
years ofservice 

recruitment 
admissible under rule 30 
of the Central Civil Şer 
vice ( Pension ) Rules, 
1972 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and cducational qualification prescrib- Period of probaticn Method of recruitment whether by direet 
cd for dirct recruits will apply in the case of if any 

recruitment or by promction or by depu 
promotees 

tation or by transfer and the percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 


12 


circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
lucruitment 

14 
Consultation with UPSC not 
necessary . 


In case of reruitment by promotion deputation / If a Departmental Commitice 
tranzf r, the grade from which promotion cr exists, what is its composition 
deputation or tia 1; fer is to be made 

13 
Transfer on deputation : 

Not applicable 
Ofi vers under the CentralGovernment holding 
(a ) (i) analogous post on regular basis or 
equivalent; 

OR 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the s .al: of pay of Rs. 1470 -2300 / 
2600 or equival nt ; 

OR 
(iii ) with 10 yıars regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 1200-2010 
Oroquival nt ; 

and 
(b ) poss. sing a cgrce in law froin a incognis 

d university or equival nt and having 2 
y -ars exp rierce in handlingl. galmatters. 
( The p : riod of depuiation inclding the 
p rid of Jeputation in another X -cadre 
posth ld iinm di..tely pricing this an 
poitmint in the same or some other orga 
nisation department in Cint: al Govern 
m nt shall not ?xceed 3 years). 


+ 
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SATISH KUMAR , Under Secy . 
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